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No jantar anual de celebração do tempo de casa da Buddemeyer,
36 colaboradores foram homenageados. Eles dedicaram 20, 25, 30, 35 e 45 

anos de suas carreiras à empresa. 

Além desse evento especial, a empresa homenageou 97 colaboradores com 
5, 10 e 15 anos de tempo de casa, em cerimônias realizadas internamente, 
reforçando o compromisso com uma cultura de valorização e respeito. 

Esses momentos são oportunidades para expressar gratidão e fortalecer os 
laços de parceria e confiança entre a empresa e seus colaboradores, 

sempre buscando o desenvolvimento e a motivação da equipe. 
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Juntos,
tecemos histórias
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Programa de Participação nos Resultados (PPR) 
obteve um desempenho excelente no último semestre, 
superando as expectativas e demonstrando o 
compromisso e a dedicação de todos. 

Você já segue a nossa conta no Instagram? 
Acompanhe @eusoubudrh e fique por 
dentro de tudo que acontece na empresa!



Tempo de Casa

Em 19 de setembro, foi realizado o jantar em homenagem aos colaboradores que 
completaram mais de 20 anos de serviços prestados à Buddemeyer. O evento, realizado 

na Sociedade Ginástica, simboliza um importante marco de reconhecimento pelo 
comprometimento e pela excelência no trabalho realizado ao longo dessas décadas.

 
A Buddemeyer valoriza profundamente a lealdade e a contribuição de cada colaborador, 

entendendo que sua trajetória reflete o crescimento e o sucesso contínuo da empresa.
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Jantar de Tempo de Casa

Luiz Renato Gonçalves dos Anjos 
45 anos de Bud

Romelia Novak do Nascimento
35 anos de Bud

Doroti Ana Schiessl 
35 anos de Bud

Nelson Renosto
25 anos de Bud

Carlos Alberto Rank 
40 anos de Bud

Pedro Chatoski
30 anos de Bud

Josafat Cembalista 
35 anos de Bud

Rosenilda Knopik Lisboa Rudnick 
25 anos de Bud

Amarildo Lisboa da Silva
40 anos de Bud

Edvane Ferreira da Silva 
30 anos de Bud

Elvira Sydorak do Prado
35 anos de Bud

Jair Zielinski
25 anos de Bud

Mauro Wedekind
40 anos de Bud

Marcos Linzmeyer
25 anos de Bud

Almir Antonio Rujanowski 
35 anos de Bud

Gilson Zielinski
25 anos de Bud



Tempo de Casa 3

Tatiana Lisete Roweder Ramos 
20 anos de Bud

Ivan Adalberto Ehlert 
20 anos de Bud

Solange Blodorn Lisboa 
20 anos de Bud

Valdir Viola
20 anos de Bud

Doroteia Biaobock Bruske 
20 anos de Bud

Davi de Goes Couto 
20 anos de Bud

Zedinei Dias
20 anos de Bud

Gregorio Bueno de Andrade
20 anos de Bud

Juliana Zimmermann Tascheck
20 anos de Bud

Viviane Correa dos Santos 
20 anos de Bud

Cibele Jerusa Setlik 
20 anos de Bud

Ingrid Maria Rosenschek 
20 anos de Bud

Gian Carlos Rocha
20 anos de Bud

Ricardo da Silveira 
20 anos de Bud

Simone Linzmeyer
20 anos de Bud

Jaime Bachmann de Lima 
20 anos de Bud

Juliana Larsen Rudnick 
20 anos de Bud

Valdoir Alves
20 anos de Bud

Gilson Mendes
20 anos de Bud

Confira todas as 
fotos do evento aqui:



na empresa
Homenageados

Além dos homenageados no setor, a empresa presenteou internamente 97 colaboradores 
com 15, 10 e 5 anos de casa, reafirmando seu compromisso com uma cultura de 

reconhecimento e respeito aos profissionais. 

A Buddemeyer expressou seu 
agradecimento pela dedicação 
de cada um, reconhecendo o papel 
fundamental que desempenham 
no sucesso da empresa.
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Patricia Kuiaski Hass
5 anos de Bud 

Rodrigo Pokczewnicki
10 anos de Bud

Jolisse Seifert Padilha
10 anos de Bud

Vanessa Anton
10 anos de Bud

Maria de Lourdes Ies Dallabona
15 anos de Bud

Eloiza Varela Gonçalves
5 anos de Bud 

Felipe Willian Vieira Padilha
15 anos de Bud

Anderson Carniel
5 anos de Bud

Jose Carlos Ranke
10 anos de Bud

Pedro Fagundes de Oliveira
15 anos de Bud
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Em 11 de setembro e 17 de outubro, 
ocorreram dois novos encontros da 
Academia de Lideranças, que tiveram 
como tema: Técnicas de Negociação.

Os eventos aconteceram no Hotel Lefel, com 
a condução do especialista Jadson Alberto 
Borba. Este treinamento, dividido em 
dois dias, foi uma oportunidade valiosa 
para os gestores se aprofundarem nas 
habilidades de negociação, fundamentais 
para o sucesso nas interações diárias.

Os participantes exploraram diversas 
abordagens e táticas que podem ser 
aplicadas em situações de negociação, 
permitindo a resolução de conflitos e o 
estabelecimento de acordos vantajosos 
para as partes envolvidas. Além disso, 
o ambiente colaborativo da Academia 
promove trocas de experiências e 
aprendizado mútuo entre os líderes.

A Academia de Lideranças é um passo importante no fortalecimento da cultura de liderança 
da Buddemeyer, refletindo o compromisso da empresa com o desenvolvimento contínuo de suas 
equipes e a melhoria das práticas de gestão.

Treinamentos

Negociar com sabedoria, liderar com sucesso!

Pensando na segurança e no bem-estar dos 
colaboradores, em outubro foi realizada a 
reciclagem do treinamento de Atendimento 
Pré-Hospitalar (APH), voltado a traumas 
dentro da empresa, especificamente para a 
brigada de incêndio.

O treinamento foi ministrado por Fabricio 
Faitarone Brasilino, com o objetivo de 
fortalecer e atualizar os conhecimentos da 
equipe, garantindo uma resposta rápida e 
eficaz em casos de emergências.
 
A capacitação contínua da brigada é 
fundamental para manter um ambiente 
de trabalho mais seguro, proporcionando 
proteção e tranquilidade para todos.
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Capacitar para agir, 
proteger para salvar. 
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Em setembro, tivemos mais um pagamento 
do PPR. No total, foram distribuídos
R$ 3.506.248,68 aos colaboradores por 
meio do Programa de Participação nos 
Resultados (prêmio), que faz parte da 
política de Gestão Participativa da empresa. 

A campanha de prevenção à hipertensão realizada com 
os colaboradores da Buddemeyer teve a participação da 
equipe de brigada de incêndio, que realizou aferições 
diárias de pressão arterial durante três dias. Os casos com 
alterações são acompanhados e avaliados pelo médico do trabalho. 

A iniciativa visa conscientizar os colaboradores sobre a importância do controle da 
pressão para prevenir doenças cardiovasculares, além de promover o bem-estar e a 
saúde no ambiente de trabalho.

Distribuído a cada seis meses, a meta é chegar a dois salários por ano. Com o valor 
deste semestre, considerando-se o valor anual, o índice representa 2,36 salários nominais.

Celebramos juntos esse grande sucesso e seguimos tecendo e construindo essa 
trajetória de conquistas. 

Esse resultado é motivo de orgulho, pois mostra que juntos podemos alcançar 
grandes conquistas. A colaboração e o comprometimento diário de cada um 
fizeram a diferença, e agora podemos celebrar esse marco que beneficia todos. 

Que essa vitória inspire ainda mais motivação para continuarmos crescendo 
e superando desafios.

Desenvolvimento

Juntos, vamos além!
118% de dedicação, 118% de conquistas. 

Quem cuida da saúde,
vive o melhor da vida! 
Controle sua pressão, cuide do seu coração. 


